
ЖИСМОНИЙ ШАХСЛАРДАН 
ОЛИНАДИГАН ДАРОМАД СОЛИҒИ

• РЕЖА
• Солиқ тўловчилар, солиқ солиш объекти ва солиқ
солинадиган база.

• Жисмоний шахсларнинг жами даромади
• Имтиёзлар
• Солиқ ставкалари ва солиқ даври
• Даромадга тўлов манбаида солиқ солиш
• Даромадлар тўғрисидаги декларация асосида
солиқ солиш



Солиқ тўловчилар
•Солиқ Кодексига мувофиқ
солиқ солинадиган даро-
мадга эга бўлган жисмоний
шахслар жисмоний шахслар-
дан олинадиган даромад
солиғи тўловчилардир.



Жисмоний шахсларга – Ўзбекистон
Республикасининг норезидентларига

солиқ солишнинг ўзига хос хусусиятлари

• Жисмоний шахсларнинг - Ўзбекистон
Республикаси норезидентларининг
Ўзбекистон Республикасидаги
манбалардан олинган даромадларига
Солиқ Кодексининг 182-моддасида
назарда тутилган ўзига хос хусусиятлар
ҳисобга олинган ҳолда ва ставкалар
бўйича солиқ солинади.



Солиқ солиш объекти
• Жисмоний шахсларнинг қуйидаги даромадлари

солиқ солиш объектидир:
• Ўзбекистон Республикаси резидентларининг
Ўзбекистон Республикасидаги ва ундан
ташқаридаги манбалардан олинган даромадлари;

• Ўзбекистон Республикаси норезидентларининг
Ўзбекистон Республикасидаги манбалардан олинган
даромадлари.

• Якка тартибдаги тадбиркорлик фаолиятидан
олинган, Солиқ Кодексининг 58-бобига мувофиқ
қатъий белгиланган солиқ солинадиган даромадлар
жисмоний шахслардан олинадиган даромад
солиғининг солиқ солиш объекти бўлмайди.



Солиқ солинадиган база
• Солиқ солинадиган база жами даромаддан келиб чиқиб,
Солиқ Кодексининг 179 ва 180-моддаларига мувофиқ
солиқ солишдан озод қилинган даромадлар чегирилган
ҳолда аниқланади.

• Агар солиқ тўловчининг даромадидан унинг ихтиёрига
кўра, суд ёки бошқа органларнинг қарорига биноан
бирон бир ушлаб қолишлар амалга оширилса, бундай
ушлаб қолишлар солиқ солинадиган базани
камайтирмайди.

• Жисмоний шахснинг чет эл валютасида ифодаланган
даромадлари даромадлар амалда олинган санада
Ўзбекистон Республикаси Марказий банки томонидан
белгиланган курс бўйича миллий валютада қайта
ҳисоблаб чиқилади.
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Меҳнатга ҳақ тўлаш тарзидаги даромадлар

Иш берувчи билан
меҳнатга оид муно-
сабатларда бўлган ва
тузилган меҳнат
шартномасига (конт-
рактига) мувофиқ
ишларни бажараётган
жисмоний шахсларга
ҳисобланадиган ва
тўланадиган барча
тўловлар меҳнатга ҳақ
тўлаш тарзидаги
даромадлар деб
эътироф этилади:

меҳнатга ҳақ тўлаш-
нинг қабул қилинган
шакллари ва тизим-
ларига мувофиқ
ишбай нархлар,
тариф ставкалари ва
мансаб маошларидан
келиб чиққан ҳолда
ҳақиқатда бажар-
илган иш учун
ҳисобланган иш ҳақи

илмий даража ва
фахрий унвон учун
қўшимча тўловлар



Рағбатлантириш хусусиятига эга тўловлар
•йиллик иш якунлари бўйича мукофот, байрам
саналари ва муҳим саналар, жамоатчилик
фаолиятидаги ютуқлар муносабати билан
ходимларни рағбатлантириш хусусиятига эга
бир йўла бериладиган мукофотлар ва бошқа
шунга ўхшаш тўловлар
•юридик шахснинг мукофотлаш тўғрисидаги
қоидасида назарда тутилган рағбатлантириш
хусусиятига эга тўловлар
•касб маҳорати, мураббийлик учун тариф
ставкаларига ва маошларга устамалар
•таътилга қўшимча ҳақлар
•кўп йил ишлаганлик учун пул мукофоти ва
тўловлар
•рационализаторлик таклифи учун тўлов



Компенсация тўловлари
(компенсация)

1) табиий-иқлим шароитлари ноқулай бўлган жойлардаги ишлар
билан боғлиқ қўшимча тўловлар
2) Ўзбекистон Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан
тасдиқланган касблар ва ишлар рўйхати бўйича оғир, зарарли, ўта
зарарли меҳнат шароитларида ишлаганлик учун устамалар, шу
жумладан шундай шароитлардаги узлуксиз иш стажи учун иш
ҳақига устамалар
3) технологик жараён жадвалида назарда тутилган тунги вақтда, иш
вақтидан ташқари, дам олиш кунларида ва байрам (ишланмайдиган)
кунларида ишлаганлик учун тариф ставкаларига ҳамда маошларга
устамалар ва қўшимча тўловлар
4) кўп сменали режимда ишлаганлик, шунингдек бир неча касбда,
лавозимда ишлаганлик, хизмат кўрсатиш доираси кенгайганлиги,
бажариладиган ишлар ҳажми ортганлиги, ўзининг асосий иши
билан бир қаторда ишда вақтинча бўлмаган ходимларнинг
вазифаларини бажарганлик учун устамалар



Компенсация тўловлари
(компенсация)

5) доимий иши йўлда кечадиган, ҳаракатланиш ва (ёки) қатнов
тусига эга бўлган ходимларнинг, шунингдек доимий иши ишларни
вахта усулида бажарилишини назарда тутадиган ходимларнинг иш
ҳақига қонун ҳужжатларида белгиланган нормалардан ортиқча
тўланадиган устамалар
6) юридик шахс жойлашган ердан (йиғилиш пунктидан) ишлаш
жойигача ва орқага қайтиш учун вахтада ишлаш жадвалида назарда
тутилган ишлар вахта усулида бажарилган тақдирда йўлга
кетадиган кунлар, шунингдек ходимлар метеорологик шароитлар
сабабли ва транспорт ташкилотларининг айби билан йўлда
ушланиб қолган кунлар учун тариф ставкаси, маош миқдорида
тўланадиган суммалар;



Компенсация тўловлари
(компенсация)

7) ер ости ишларида доимий банд бўлган ходимларга уларнинг
стволдан ишлаш жойига бориш ва у ердан қайтиш учун шахтада
(конда) ҳаракатланишининг меъёрий вақти учун тўланадиган
қўшимча ҳақлар;
8) қонун ҳужжатларида белгиланган нормалардан ортиқча дала
таъминоти;
9) хизмат сафарлари вақтидаги қонун ҳужжатларида белгиланган
нормалардан ортиқча кундалик харажатлар учун ҳақ (суткалик
пуллар);
10) ишлар вахта усулида ташкил қилинганда, иш вақти
умумлаштирилган ҳолда ҳисобга олинаётганда ва қонун
ҳужжатларида белгиланган бошқа ҳолларда ходимларга иш
вақтининг белгиланган давомийлигидан ортиқ ишлаганликлари
муносабати билан бериладиган дам олиш кунлари (отгуллар) учун
тўловлар;



Компенсация тўловлари
(компенсация)

11) хизмат ишлари учун ходимнинг шахсий
автомобилидан ёки хизмат мақсадлари учун
унинг бошқа мол-мулкидан қонун
ҳужжатларида белгиланган нормалардан
ортиқча фойдаланганлик учун тўловлар;
12) меҳнатда майиб бўлганлик ёки соғлиққа
бошқача шикаст етганлик билан боғлиқ
зарарнинг ўрнини қоплаш учун Солиқ Кодекси
171-моддаси иккинчи қисмининг 9-бандида
кўрсатилган миқдорлардан ортиқча олинган
суммалар.



Ишланмаган вақт учун ҳақ 
тўлаш

1) қонун ҳужжатларига мувофиқ:
а) йиллик асосий (узайтирилган асосий) таътилга ҳақ тўлаш,
шунингдек ушбу таътилдан фойдаланилмаганда, шу
жумладан ходим билан меҳнат шартномаси бекор қилинганда
пуллик компенсация тўлаш;
б) ноқулай ва ўзига хос меҳнат шароитларида, шунингдек
оғир ва ноқулай табиий-иқлим шароитларида ишлаганлиги
учун айрим тармоқларнинг ходимларига бериладиган
қўшимча таътилга ҳақ тўлаш;
в) ўқиш билан боғлиқ таътилга ва ижодий таътилларга ҳақ
тўлаш;
г) ўн икки ёшга тўлмаган икки ва ундан ортиқ боласи ёки ўн
олти ёшга тўлмаган ногирон боласи бор аёлларга берилган
қўшимча таътилга ҳақ тўлаш;



Ишланмаган вақт учун ҳақ 
тўлаш

2) асосий иш ҳақи қисман сақланиб қолган ҳолда
мажбурий таътилда бўлган ходимларга бериладиган
тўловлар;
3) донор ходимларга кўрикдан ўтиш, қон топшириш ва
қон топширилган ҳар бир кундан кейин бериладиган
дам олиш кунлари учун ҳақ тўлаш;
4) Ўзбекистон Республикаси Меҳнат кодексига мувофиқ
давлат ёки жамоат вазифаларини бажарганлик учун
меҳнатга ҳақ тўлаш;
5) қишлоқ хўжалиги ва бошқа ишларга жалб
қилинадиган ходимларнинг асосий иш жойи бўйича
сақлаб қолинадиган иш ҳақи;



Ишланмаган вақт учун ҳақ 
тўлаш

6) бошқа юридик шахслардан аввалги иш жойида лавозим бўйича
маоши миқдорлари маълум бир муддат давомида сақлаб қолинган
ҳолда ишга олинган, шунингдек вақтинчалик вазифани бажариб
турганда ходимларга маошдаги фарқни тўлаш;
7) юридик шахсларнинг ходимларига кадрларни қайта тайёрлаш ва
малакасини ошириш тизимида ишдан ажралган ҳолда ўқишлари
вақтида асосий иш жойи бўйича уларга тўланадиган иш ҳақи;
8) ходимнинг айбисиз бекор туриб қолинган вақт учун ҳақ тўлаш;
9) меҳнат лаёқатини вақтинча йўқотган ходимларга қўшимча ҳақ
тўлаш;
10) қонун ҳужжатларига мувофиқ ёки юридик шахснинг қарори
билан мажбурий прогул вақти ёки кам ҳақ тўланадиган ишни
бажарганлик учун ҳақ тўлаш;



Ишланмаган вақт учун ҳақ 
тўлаш

11) ўн саккиз ёшга тўлмаган шахсларнинг имтиёзли
соатларига, оналарга болани овқатлантириши учун ишда
бериладиган танаффусларга, шунингдек тиббий
кўрикдан ўтиш билан боғлиқ вақт учун ҳақ тўлаш;
12) юридик шахсларнинг асосий ишидан озод қилинган
ва озод қилинмаган ҳолда ходимлар тайёрлаш, уларни
қайта тайёрлаш ва уларнинг малакасини ошириш учун
ҳамда ўқувчилар ва талабаларнинг ишлаб чиқариш
амалиётига раҳбарлик қилиш учун жалб қилинадиган
юқори малакали ходимлари меҳнатига ҳақ тўлаш;



Ишланмаган вақт учун ҳақ 
тўлаш

15) юридик шахснинг маблағлари ҳисобидан
тўланадиган пенсиялар ва нафақаларга қўшимчалар,
стипендиялар;
16) олий ўқув юртини тамомлаганидан кейин ёш
мутахассисларга таътил вақти учун юридик шахс
ҳисобидан тўланадиган нафақалар;



Мулкий даромадлар

1) фоизлар;
2) дивидендлар;
3) мол-мулкни ижарага беришдан олинган даромадлар;
4) жисмоний шахсларга хусусий мулк ҳуқуқи асосида
тегишли бўлган мол-мулкни реализация қилишдан
олинган даромадлар. Мол-мулкни олиш нархи ва
реализация қилиш нархи, олиш нархи бўлмаган
тақдирда эса, инвентаризация қиймати ва реализация
қилиш нархи ўртасидаги фарқ даромад деб эътироф
этилади;



Мулкий даромадлар

5) саноат мулки объектларига, селекция ютуғига
берилган патент (лицензия) эгаси бўлган жисмоний
шахснинг патентдан бошқа шахс фойдасига воз
кечганда ёки лицензия шартномаси тузганда олган
даромади;
6) роялти;
7) солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар тўлаганидан
кейин хусусий корхона мулкдори ҳамда фермер
хўжалиги бошлиғи, хусусий амалиёт билан
шуғулланувчи нотариус ихтиёрида қоладиган фойда
суммаси.



Мулкий даромадлар

5) саноат мулки объектларига, селекция ютуғига
берилган патент (лицензия) эгаси бўлган жисмоний
шахснинг патентдан бошқа шахс фойдасига воз
кечганда ёки лицензия шартномаси тузганда олган
даромади;
6) роялти;
7) солиқлар ва бошқа мажбурий тўловлар тўлаганидан
кейин хусусий корхона мулкдори ҳамда фермер
хўжалиги бошлиғи, хусусий амалиёт билан
шуғулланувчи нотариус ихтиёрида қоладиган фойда
суммаси.



Моддий наф тарзидаги
даромадлар

1) юридик шахс томонидан жисмоний шахс
манфаатларини кўзлаб, товарлар (ишлар, хизматлар)
ҳақини, мулкий ҳуқуқларни тўлаш, шу жумладан:
жисмоний шахсларнинг болаларини мактабгача таълим
муассасаларида ўқитиш, тарбиялаш;
коммунал хизматлар, ходимларга берилган уй-жой
ҳақини, уй-жойдан фойдаланиш харажатлари ҳақини,
ётоқхонадаги жойлар ҳақини ёки уларнинг ўрнини
қоплаш қийматини тўлаш;
озиқ-овқат, йўл чипталари қийматини тўлаш ёки озиқ-
овқат, йўл чипталари қийматини қоплаш;



Моддий наф тарзидаги
даромадлар

санаторий-курортларда даволаниш йўлланмалари
қийматини, дам олиш, стационар ва амбулаторияга
қатнаб даволаниш ҳақини ёки уларнинг ўрнини қоплаш
қийматини тўлаш;
юридик шахснинг жисмоний шахс даромади бўлган
бошқа харажатлари;
2) солиқ тўловчининг манфаатларини кўзлаб текинга,
шу жумладан ҳадя шартномаси асосида берилган мол-
мулк, бажарилган ишлар ва кўрсатилган хизматлар
қиймати;



Моддий наф тарзидаги
даромадлар

3) товарларнинг (ишларнинг, хизматларнинг) ходимларга
реализация қилинадиган нархи ва шу товарларнинг
(ишларнинг, хизматларнинг) ушбу модданинг иккинчи ва
учинчи қисмларига мувофиқ ҳисоблаб чиқарилган қиймати
ўртасидаги салбий тафовут;
4) қонун ҳужжатларига мувофиқ ходимларга темир йўл,
авиация, дарё, автомобиль транспорти ва шаҳар электр
транспортида юриш бўйича бериладиган имтиёзлар суммаси;
5) жисмоний шахснинг юридик шахс олдидаги қарзининг
юридик шахс қарори билан ҳисобдан чиқарилган суммалари;
6) иш берувчи томонидан тўловлар ҳисобига тўланиб,
ходимдан ушлаб қолиниши лозим бўлган, лекин ушлаб
қолинмаган суммалар.



Бошқа даромадлар

1) пенсиялар ва қонун ҳужжатларида белгиланган нафақалар
2) стипендиялар;
3) фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органлари, ҳайрия ва
экология жамғармалари томонидан жисмоний шахсларга
бериладиган нафақалар ҳамда бошқа турлардаги ёрдам;
4) донорлик учун пул мукофотлари;
5) алиментлар;
6) ҳайвонларни (қорамол, парранда, мўйнали ва бошқа
ҳайвонларни, балиқ ва бошқаларни) тирик ҳолда ҳамда уларни
сўйиб, маҳсулотларини хом ёки қайта ишланган ҳолда, ипак қурти,
чорвачилик, асаларичилик ва деҳқончилик маҳсулотларини табиий
ва қайта ишланган ҳолда сотишдан олинган даромадлар;



Бошқа даромадлар

7) жисмоний шахслардан текин (шу жумладан
ҳадя шартномалари бўйича) олинган мол-мулк
ёки мулкий ҳуқуқлар қиймати;
8) мусобақаларда, кўрикларда, танловларда
совринли ўринлар учун бериладиган совринлар,
пул мукофотлари;
9) ютуқлар;
10) грант берувчидан олинган грантлар, шу
жумладан чет давлатлар грантлари бўйича
олинган суммалар;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

1) моддий ёрдам суммалари:
фавқулодда ҳолатлар муносабати билан бериладиган моддий ёрдам
суммалари - тўлалигича;
вафот этган ходимнинг оила аъзоларига ёки оила аъзоси вафот
этганлиги муносабати билан ходимга бериладиган моддий ёрдам
суммалари - энг кам иш ҳақининг йигирма бараваригача миқдорда;
бошқа ҳолларда - солиқ даври учун энг кам иш ҳақининг ўн икки
бараваригача миқдорда;
2) йўлланмалар қийматини юридик шахслар томонидан тўлиқ ёки
қисман қоплаш суммалари, туристик йўлланмалар бундан
мустасно:



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

3) ўз ходимларига ва уларнинг болаларига амбулатория ва (ёки)
стационар тиббий хизмат кўрсатилганлиги учун иш берувчи
томонидан тўланган суммалар,
4) Ўзбекистон Республикаси фуқароларининг Ўзбекистон
Республикасидан ташқарига ишлаш учун юборилиши муносабати
билан бюджет ташкилотларидан чет эл валютасида олинган иш
ҳақи суммалари ва бошқа суммалар, қонун ҳужжатларида
белгиланган суммалар доирасида;
5) вақтинчалик бир марталик ишларни бажаришдан олинган
даромадлар, агар бундай ишларга ёллаш вақтинчалик бир марталик
иш билан таъминлаш марказлари кўмагида амалга оширилаётган
бўлса;
6) солиқлар ва бошқа мажбурий тўловларни тўлаганидан кейин
хусусий корхона мулкдори, фермер хўжалиги бошлиғи ихтиёрида
қоладиган фойда суммаси;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

7) Ўзбекистон Республикасининг давлат мукофотлари ва давлат пул
мукофотларига сазовор бўлган жисмоний шахслар олган бир йўла
бериладиган давлат пул мукофоти ёки шунга тенг баҳодаги эсдалик
совғаларининг қиймати,
8) халқаро спорт мусобақаларида совринли ўринларни
эгаллаганлиги учун спортчилар олган бир йўла бериладиган пул
мукофоти;
9) саноат мулки объектларига ва селекция ютуғи патентига патент
(лицензия) эгаси бўлган жисмоний шахснинг патентни
(лицензияни) уларнинг амал қилиш муддати доирасида, лекин
фойдаланиш бошланган кундан эътиборан қуйида кўрсатилган
даврдан кўп бўлмаган муддатда сотишдан олган даромади суммаси:
ихтиролар ва селекция ютуғидан - беш йил давомида;
саноат намунасидан - уч йил давомида;
фойдали моделдан - икки йил давомида;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

10) донорлик учун пул мукофотлари, шунингдек қон йиққанлик
учун тиббиёт муассасалари ходимлари оладиган суммалар;
11) жисмоний шахсларга хусусий мулк ҳуқуқи асосида тегишли
бўлган мол-мулкни сотишдан олинадиган даромадлар,
12) уй хўжалигида, шу жумладан деҳқон хўжалигида етиштирилган
ҳайвонларни (қорамол, парранда, мўйнали ва бошқа ҳайвонлар,
балиқ ва бошқаларни) тирик ҳолда ҳамда уларни сўйиб,
маҳсулотларини хом ёки қайта ишланган ҳолда, саноатда қайта
ишлашдан ташқари, табиий ва қайта ишланган чорвачилик,
асаларичилик ва деҳқончилик маҳсулотларини сотишдан
олинадиган даромадлар, бундан манзарали боғдорчилик (гулчилик)
маҳсулотлари мустасно.



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

13) халқаро ҳамда республика танловлари ва мусобақаларида
олинган буюм тарзидаги совринларнинг қиймати;
14) юридик шахсдан солиқ даври мобайнида энг кам иш ҳақининг
олти баравари миқдоригача бўлган қийматдаги:
ходимлар натура шаклида олган совғалар;
илгари мазкур юридик шахснинг ходимлари бўлган ишламаётган
пенсионерлар ва меҳнат қобилиятини йўқотган шахслар, вафот
этган ходимнинг оила аъзолари томонидан олинган совғалар ва
бошқа турлардаги ёрдам;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

15) жисмоний шахслардан мерос ёки ҳадя тартибида, шунингдек
текин олинган пул ва натура шаклидаги даромадлар
16) давлат заёмининг облигациялари бўйича ютуқлар, шунингдек
Ўзбекистон Республикасининг давлат қимматли қоғозлари бўйича
фоизлар, лотерея бўйича ютуқлар;
17) депозит сертификатлари, давлат қимматли қоғозлари бўйича
даромадлар, шунингдек банклар ва кредит уюшмаларидаги
омонатлар бўйича фоизлар ҳамда ютуқлар;
18) халқаро ҳамда чет эл ташкилотлари ва фондларидан, шунингдек
илмий-техника ҳамкорлиги соҳасидаги грантлари
19) фуқароларнинг солиқ солинадиган иш ҳақи ва бошқа
даромадларининг давлат корхоналари мол-мулкини сотиб олиш,
хусусийлаштирилаётган корхоналар акцияларини олиш учун
йўналтириладиган суммалари, шунингдек дивидендлар тарзида
олинган ва дивиденд тўлаган юридик шахснинг устав фондига
(устав капиталига) йўналтирилган даромадлар.



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

20) меҳнат шартномаси бекор қилинганида энг кам иш ҳақининг ўн
икки баравари миқдори доирасида тўланадиган ишдан бўшатиш
нафақаси, қонун ҳужжатларида белгиланган бошқа нафақалар,
бундан вақтинча меҳнатга қобилиятсизлик нафақалари (шу
жумладан оиланинг бемор аъзосини парваришлаш нафақаси)
мустасно
21) олинган алиментлар;
22) фуқароларнинг суғурта товони сифатида оладиган суммалари
23) қонун ҳужжатларида давлат стипендиялари учун белгиланган
миқдорларда таълим ва илмий-тадқиқот муассасалари томонидан
тўланадиган стипендиялар;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

24) уй-жой-коммунал хизматларига ҳақ тўлаш бўйича қонун
ҳужжатларига мувофиқ ҳар ойлик компенсация пул тўловлари;
25) давлат пенсиялари;
27) жамғариб бориладиган мажбурий пенсия бадаллари, улар
бўйича фоиз даромадлари, шунингдек жамғариб бориладиган
пенсия тўловлари;
28) фуқароларнинг солиқ солинадиган ва Ўзбекистон
Республикасида суғурта фаолиятини амалга ошириш учун
лицензияга эга бўлган юридик шахсларга мол-мулкни суғурта
қилиш ҳамда ҳаётни узоқ муддатли суғурта қилиш бўйича суғурта
мукофотлари тўлови учун йўналтириладиган иш ҳақи ва бошқа
даромадларининг суммалари;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

29) юридик шахслар муассисларининг (иштирокчиларининг)
ихтиёрий тугатилаётган тадбиркорлик субъектига - юридик шахсга
унинг мажбуриятларини бажариш учун йўналтириладиган
даромадлари суммалари. Ихтиёрий тугатиш қонун ҳужжатларида
белгиланган муддатларда тугалланмаган ёки тугатиш тартиб-
таомили тўхтатилган ва фаолият қайта тикланган тақдирда, ушбу
имтиёз қўлланилмайди ва солиқ суммаси имтиёз қўлланилган бутун
давр учун тўлиқ миқдорда ундирилади;
30) қуйидаги жисмоний шахсларнинг солиқ солинадиган иш ҳақи
ва бошқа даромадлари суммалари:
ёш оила аъзолари томонидан якка тартибда уй-жойни қуриш,
реконструкция қилиш ва сотиб олиш учун ёки кўп квартирали
уйдаги квартирани реконструкция қилиш ва сотиб олиш учун
олинган ипотека кредитларини ҳамда улар бўйича ҳисобланган
фоизларни қоплаш учун йўналтирилганда;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

"Қишлоқ қурилиш банк" акциядорлик тижорат банкининг
кредитлари ҳисобига қишлоқ жойларида намунавий лойиҳалар
бўйича якка тартибда уй-жой қурувчи шахслар томонидан олинган
ипотека кредитларини ҳамда улар бўйича ҳисобланган фоизларни
қоплаш учун йўналтирилганда.
Ушбу бандда кўрсатилган мол-мулк олинган (мол-мулкка бўлган
ҳуқуқ давлат рўйхатидан ўтказилган) санадан эътиборан беш йил
ичида сотилса, мазкур бандда назарда тутилган даромадларга
белгиланган тартибда солиқ солинади;



Жисмоний шахсларнинг солиқ 
солинмайдиган даромадлари

31) фуқароларнинг солиқ солинадиган иш ҳақи ва
бошқа даромадларининг:
Ўзбекистон Республикаси олий ўқув юртларида таълим
олиш учун (ўзининг ўқиши ёки йигирма олти ёшга
тўлмаган фарзандларининг ўқиши учун)
йўналтириладиган суммалари;
Ўзбекистон Республикаси Халқ банкидаги
фуқароларнинг шахсий жамғариб бориладиган пенсия
ҳисобварақларига ихтиёрий равишда йўналтириладиган
суммалари.



Жисмоний шахсларни солиқ 
солишдан озод қилиш

Жисмоний шахсларни солиқ солишдан озод қилиш
Солиқ Кодексининг 180 моддасига асосан амалга
оширилади.



Даромадларнинг алоҳида турларига
солинадиган солиқ ставкалари

Жисмоний шахсларнинг қуйидаги даромадларига белгиланган энг кам
ставка бўйича солиқ солинади:
баланд тоғли, чўл ва сувсиз ҳудудларда ишлаганлик учун Ўзбекистон
Республикаси Вазирлар Маҳкамаси томонидан белгиланган
коэффициентлар бўйича қўшимча тўловлар тариқасида олинган
даромадларга. Бунда чўл ва сувсиз жойларда, баланд тоғли ва табиий-
иқлим шароити ноқулай ҳудудларда ишлаганлик учун юридик шахслар
ходимларининг иш ҳақига коэффициентлар ҳисоблашнинг энг юқори
суммаси ҳисоблаш пайтидаги ҳолатга кўра белгиланган энг кам иш
ҳақининг тўрт баравари миқдорида белгиланади;
корхоналар, муассасалар, ташкилотлар томонидан вақтинчалик қишлоқ
хўжалиги ишларига юборилган жисмоний шахсларнинг шу ишларни
бажаришдан олинган даромадларига.
Меҳнат шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишларда банд бўлган аёлларнинг
даромадларидан олиш даражаси 20 фоиздан ошмаслиги лозим. Меҳнат
шароити ўта зарарли ва ўта оғир ишлар рўйхати қонун ҳужжатлари билан
белгиланади.



Солиқ даври. Ҳисобот даври

Календарь йил солиқ давридир.
Йил чораги даромад тўлаш манбаидан

жисмоний шахсларнинг даромад солиқларини 
ушлаб қолувчилар учун ҳисобот давридир.



2011 йилнинг ноябр ойи учун жисмоний шахслар 
даромадидан олинадиган солиқ ҳисоб-китоби

Солиқ солинадиган 
даромад миқдори

Солиқ суммаси

(5х57200)=286000 сўмгача Даромад суммасининг 10 
фоизи

286001 сўмдан 
(10х57200)=572000 сўмгача

28600+286000 сўмдан ортиқ 
сумманинг 16 фоизи

572001 сўм ва ундан юқори 74360+572000 сўмдан ортиқ 
сумманинг 22 фоизи


